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ТЕРМИНАЛ ЗА БАЗОВИ МАСЛА ТЕРМИНАЛ ЗА ГЕНЕРЕЛАНИ ТОВАРИ БРЕГОВА ПРЕЧИСТВАТЕЛНА 
СТАНЦИЯ 

1. РЕЗЕРВОАРЕН ПАРК 
2. ЖП НАЛИВНА ЕСТАКАДА 
3. ТЕХНОЛОГИЧНА ПЛОЩАДКА 
4. АВТОНАЛИВНА ЕСТАКАДА 

 
 

1. СКЛАД ЗА СЪХРАНЕНИЕ НА ТОРОВЕ 
2. ТОВАРОПОДЕМНИ МАШИНИ 

1. РЕЗЕРВОАРЕН ПАРК 
2. ТОВАРНА ЕСТАКАДА 
3. ПОМПЕНО ОТДЕЛЕНИЕ 

   
   
 

№ 
Наименование на 

документа 
Последна 

актуализация 
Основни изисквания Доказателства Оценка 

1. Закон за здравословни и 
безопасни условия на 
труд 

29.03.2024г.  При осъществяване на дейността за осигуряване 
на здравословни и безопасни условия на труд 
работодателят е длъжен да оценява рисковете за 
безопасността и здравето на работещите, като 
обхване избора на работно оборудване, 
използването на химични вещества и препарати и 
организацията на работните места. 

 За предотвратяване на вредните последици в 
случаи на извънредни обстоятелства и съобразно 
спецификата на дейността и големината на 
предприятието работодателят : осигурява 
организация за действия по ликвидиране на 
опасността, оказване на първа помощ, 
противопожарна охрана и условия за евакуация на 
работещите, както и контактите със службите за 
гражданска защита, противопожарна охрана и 
спешна медицинска помощ; определя работещите, 
които ще изпълняват мерките за ликвидиране на 
опасността, първа помощ, борба с пожарите и 
евакуация на работещите, като броят, обучението 
и предоставеното им за целта оборудване 
съответстват на специфичните рискове и на 

 Извършена оценка на риска на 
всички работни места. 

 Изготвени планове за действие при 
аварийни ситуации, в са 
определени ролите и 
отговорностите на отделните лица. 

 Заповед за поддържане регистъра 
на трудовите злополуки. 

 Издадена заповед за отговрно лице 
за изпълнение на функциите по 
здраве и безопасност. 

 Сключен договор за обслужване от 
СТМ. 

 Актуална заповед за действащ КУТ. 

ДА 
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големината на предприятието. 
 Работодателят задължително установява, 

разследва и регистрира всяка станала трудова 
злополука и известните му случаи на 
професионални заболявания по ред и начин, 
определени с Кодекса за социално осигуряване 

 За организиране на изпълнението на дейности, 
свързани със защитата от професионалните 
рискове и превенция на тези рискове, 
работодателят в зависимост от обема на 
дейността, естеството на работата и характера на 
професионалния риск назначава или определя 
едно или повече длъжностни лица с подходящо 
образование и квалификация или създава 
специализирана служба.  

 Работодателите осигуряват обслужване на 
работещите от регистрирани служби по трудова 
медицина.  

 Работодателят е длъжен да се консултира с 
работещите или с техни представители и 
организации. 

2. Закон за защита при 
бедствия 

07.07.2020г.  Юридическите лица, които осъществяват дейност 
с рискови вещества и материали, дейност в 
рискови условия или дейност, която е 
потенциално опасна за работниците и 
служителите, населението и околната среда: 
планират и осъществяват необходимите мерки за 
защита на работещите в обектите и прилежащите 
им площи при възникване на бедствия; планират и 
провеждат мероприятия за повишаване 
устойчивото функциониране на обектите при 
възникване на бедствия; създават, подготвят и 
поддържат в готовност за използване средства за 
предупреждение и сили за провеждане на 

 Изготвени планове за действие при 
аварийни ситуации, в са 
определени ролите и 
отговорностите на отделните лица. 
 

ДА 
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дейности по защитата на работещите в обектите и 
прилежащите им площи; провеждат обучение на 
работещите за способите за защита, начините на 
поведение и действие и за оказване на първа 
долекарска помощ при възникване на бедствия; 

3. Наредба № РД-07-2 от 
16.12. 2009 г. за 
условията и реда за 
провеждането на 
периодично обучение и 
инструктаж на 
работниците и 
служителите по 
правилата за осигуряване 
на здравословни и 
безопасни условия на 
труд 

25.06.2024г.  Заповед за видове инструктажи и лица за 
провеждането им. 

 Заповед за сроковете на обучение на 
новопостъпили работници и служители. 

 Програми за инструктажите 
 Инструкции за здравословна и безопасна работа 
 Инструктаж на всички служители и работници. 
 Ежегодно обучение на лицата, които са 

определени да провеждат инструктажите 

 Заповед за видовете инструктажи. 
 Заповед за лицата, които имат 

право да провеждат различните 
видове инструктажи. 

 Заповед за видовете обучения по 
ЗБР. 

 Изготвени са и утвърдени програми 
за различните видове инструктажи. 

 Изготвени са и са утвърдени набор 
от инструкции за безопасна работа. 

 Книгите за инструктажи се водят 
стриктно, като е обхванат целия 
персонал на дружеството. 

 Протоколи/ записи от обучение. 
 Удостоверения от проведени 

обучения на отговорните лица за 
провеждане на инструктажите и 
управление на трудовите процеси. 

ДА 

4. Наредба № 4 от 
3.11.1998 г. за обучението 
на представителите в 
комитетите и групите по 
условия на труд в 
предприятията 

17.10.2000г.  Провеждане на първоначално обучение на 
членовете на КУТ по утвърдени програми 

 Провеждане на ежегодно обучение на членовете 
на КУТ по утвърдени програми 

 Проведени са обучения на 
членовете на КУТ  

ДА 

5. Наредба № РД-07/8 от 
20.12.2008 г. за 
минималните изисквания 
за знаци и сигнали за 
безопасност и/или здраве 

23.06.2015г.  Поставяне на задължаващи знаци 
 Поставяне на забраняващи знаци 
 Поставяне на предупреждаващи знаци 
 Поставяне на указващи знаци 

 Поставени са задължаващи знаци. 
 Поставени са забраняващи знаци. 
 Поставени са предупреждаващи 

знаци. 
 Поставени са указващи знаци. 

ДА 
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при работа 
6. Наредба № 5 от 

11.05.1999г. за реда, 
начина и периодичността 
на извършване на оценка 
на риска 

24.11.2020г.  Програма за извършване преоценка на риска 
 Оценка на риска на работните места и 

извършваните дейности 

 Изготвена е оценка на риска на 
всички работни места и 
извършвани дейности в 
дружеството. 

ДА 

7. Правилник за 
безопасност и здраве 
при работа по 
електрообзавеждането с 
напрежение до 1000V 

20.08.2013г.  Заповед за отговорно лице за ежемесечна 
проверка на ръчни електроинструменти. 

 Притежание на квалификационна група за 
електробезопасност от изпълнителски кадри и за 
отговорното лице за ежемесечна проверка на 
електроинструментите 

 Проверка на електрозащитни средства при 
напрежение до 1000V 

 Проверка на импеданс Zs на контура „фаза – 
защитен проводник” на ел.съоръжения 

 Заповед за отговорно лице за 
проверката на ръчните ел. 
инструменти. 

 Удостоверение за квал. гр. по ел. 
безопасност. 

 Записи в Дневник за проверка на 
ръчни ел. инструменти. 

 Сертификат за контрол на импеданс 
Zs на контура „фаза – защитен 
проводник”. 

ДА 

8. Наредба за задължително 
застраховане на 
работниците и 
служителите за риска 
„трудова злополука“ 

02.03.2018г.  Сключване на договор със застраховател  Застрахователна полица  ДА 

9. 
 

Наредба №2 за 
минималните изисквания 
за здравословни и 
безопасни условия на 
труд при извършване на 
строителни и монтажни 
работи 

01.02.2019г.  Възложителят или упълномощеното от него лице 
определя координатори по безопасност и здраве. 
Координаторите по ал. 1 трябва да са 
правоспособни лица с квалификация, 
професионален опит и техническа компетентност 
в областта на проектирането, строителството и 
безопасното и здравословно изпълнение на СМР, 
доказани съответно с диплома, лицензи, 
удостоверения и др. 

 Разработва инструкции за безопасност. 

 Разпоредбите се спазват при 
извършване на реконструкции на 
територията на дружеството. 

 

ДА 

10. Наредба № 12 от 
30.12.2005г. за 
осигуряване на 

04.08.2006г. 
 

 Разработване и утвърждаване на правила за 
осигуряване на безопасни и здравословни условия 
на труд при извършване на товаро-разтоварни 

 Утвърдена инструкция за 
безопасност и здраве при 
извършване на товаро-разтоварни 

ДА 
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здравословни и безопасни 
условия на труд при 
извършване на товаро-
разтоварни работи 

работи 
 Провеждане на инструктаж по правилата за 

осигуряване на безопасни и здравословни условия 
на труд при извършване на товаро-разтоварни 
работи 

 Товарно-разтоварни работи се извършват от лица 
без здравни противопоказания и физически годни 
да извършват тази дейност. 

работи. 
 

11. Наредба № 3 от 
27.07.1998г. за функциите 
и задачите на 
длъжностните лица и на 
специализираните служби 
в предприятията за 
организиране 
изпълнението на 
дейностите, свързани със 
защитата и 
профилактиката на 
професионалните рискове 

01.01.2010г.  Издаване заповед за назначаване на лице за 
организиране изпълнението на дейностите, 
свързани със защитата и профилактиката на 
професионалните рискове 

 

 Издадена е определяща длъжностно 
лице по здраве и безопасност 

ДА 

12. Наредба № 3 от 
19.04.2001г. за 
минималните изисквания 
за безопасност и опазване 
на здравето на 
работещите при 
използване на лични 
предпазни средства на 
работното място 

26.11.2021г.  На основа направената оценка на риска, изготвяне 
на списък на работните места, професиите и 
видовете работа, за които се използват лични 
предпазни средства, както и срока на износването 
им. 

 Предоставянето на личните предпазни средства на 
работещите става в деня на постъпването им на 
работа. 

 Списък на професиите и 
длъжностите, за които се полага 
безплатно работно облекло, и 
лични предпазни средства  

 В деня на постъпване на работа на 
работещите в зависимост от 
професията и работното се дават 
личните предпазни средства, което 
се отразява в картони. 

 Протоколи от извършена проверка 
на ЛПС. 

ДА 

13. Наредба № 3 от 
28.02.1987г. за 
задължителните 

30.09.2005г.  Задължително при постъпване на работа се прави 
предварителен медицински преглед 

 Водене на здравно досие 

 Не се приемат на работа лица без 
проведен предварителен 
медицински преглед и изготвено 

ДА 
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предварителни и 
периодични медицински 
прегледи на работниците 

 Провеждане на задължителни периодични 
прегледи на всички работници 

 Изготвяне и обсъждане на анализ от 
профилактичните прегледи 

 При нужда насочване на работниците към 
специалисти 

становище от службата по трудова 
медицина 

 Работниците с открити при 
профилактичните прегледи 
заболявания бяха насочени от СТМ 
към съответните специалисти. 

14. Наредба № 3 от 
25.01.2008г. за условията 
и реда за осъществяване 
дейността на службите по 
трудова медицина 

12.02.2008г.  Работодателите осигуряват обслужване на 
работещите от служби по трудова медицина, 
регистрирани по реда на чл.25в от Закона за 
здравословни и безопасни условия на труд. 

 Службите по трудова медицина извършват 
наблюдение, анализ и оценка на здравното 
състояние във връзка с условията на труд на 
всички обслужвани работещи. 

 Сключен договор за обслужване от 
СТМ. 

 Изготвен е анализ на 
заболеваемостта за 2017г. 

ДА 

15. Наредба № 3 от 2005 г. 
за минималните 
изисквания за 
осигуряване на здравето и 
безопасността на 
работещите при рискове, 
свързани с експозиция на 
вибрации 

06.07.2005г. 
 

 С наредбата се определят минималните 
изисквания за предпазване на работещите от 
съществуващи или потенциални рискове за 
здравето и безопасността, свързани с експозиция 
на вибрации при работа. 

 Стойностите на вибрациите, предавани на цялото 
тяло, не трябва да превишават: дневната 
гранична стойност на експозиция, определена за 
период 8 часа - 1,15 m/sќ; дневната стойност на 
експозиция за предприемане на действие, 
определена за период 8 часа - 0,5 m/sќ. 

 Експозицията на работещите, изложени на 
вибрации, предавани на цялото тяло, се оценява и 
измерва съгласно приложение № 2 

 Инструкция за безопасна работа с 
ръчни електроинструменти. 

 Регламентирани почивки по време 
на работния процес 

 Опасностите са взети предвид при 
извършането на оценката на риска 

ДА 

16. Наредба № 15 от 
31.05.1999 г. за 
условията, реда и 
изискванията за 
разработване и въвеждане 
на физиологични режими 

15.06.1999г.  Работодателят възлага на службата по трудова 
медицина или на специалисти да разработят 
подходящ режим на труд и почивка, като 
осигурява извършването на оценка на риска на 
работните места 

 Въведен е режим на труд и почивка 
 

 

ДА 
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на труд и почивка по 
време на работа 

17. Наредба № Із-1971 от 
2009 г. за строително-
технически правила и 
норми за осигуряване на 
безопасност при пожар 

29.06.2025г.  В зависимост от функционалната пожарна 
опасност на строежите се проектират системи за 
пожароизвестяване и пожарогасене с автоматично 
и/или ръчно задействане съгласно приложение № 
1. 

 Строежите в зависимост от функционалната им 
пожарна опасност се оборудват с 
пожаротехнически средства съгласно приложение 
№ 2. 

 За опазване на живота и здравето на хората при 
възникване на пожар в строежите се предвиждат 
защитени и безопасни зони, евакуационни пътища 
и евакуационни изходи 

 Евакуацията се осъществява по евакуационни 
пътища през евакуационни изходи. 

 Осигурени са необходимият брой и 
вид противопожарни уреди. 

 Изработени са схеми за евакуация. 

ДА 

18. Наредба № 8121з-647 от 
1 октомври 2014 г. за 
правилата и нормите за 
пожарна безопасност при 
експлоатация на обектите 

20.06.2025г.  Собствениците и ръководителите на обектите 
организират разработването и утвърждават 
вътрешни правила (инструкции) и други 
документи за осигуряване на пожарната и 
аварийната безопасност (ПАБ). 

 Периодично, но не по-малко от веднъж в годината 
плановете за действие на личния състав за гасене 
на пожари и ликвидиране на аварии и тези за 
евакуация се проиграват практически, за което се 
съставя протокол. 

 Поддържане и проверка на противопожарните 
уреди, съоръжения и средства за пожарогасене; 

 В сградите се поставят схеми за евакуация 

 Разработено е План за 
предотвратяване и ликвидиране на 
пожари и евакуация при аварии, 
съглано изискванията на 
Наредбата. 

 Проведени са ежегодни 
проигравания. 

 Налични са противопожарни уреди. 
 Изработени са схеми за евакуация. 

ДА 

19. НАРЕДБА № 7 от 
15.08.2005 г. за 
минималните изисквания 
за осигуряване на 

26.08.2005г. 
 

 Работодателят осигурява преглед на очите и 
оценка състоянието на зрението на лицата, 
работещи с видеодисплеи, от специалист по очни 
болести един път на три години за лицата, не 

 Работещите на видеодисплеи имат 
осигурени от работодателя очила. 

 Спазават се въведените правила на 
физиолигични режими на труд и 

ДА 
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здравословни и безопасни 
условия на труд при 
работа с видеодисплеи 
 

навършили 40 години, и ежегодно за лицата, 
навършили 40 години; 

 Работодателят осигурява за своя сметка средства 
за корекция на зрението на работещия за работата 
му с видеодисплей, ако са предписани от 
специалиста по очни болести при прегледите по т. 
1. 

 Работодателят организира регламентирани 
почивки, като техният брой, продължителност и 
ред на ползване се определят в съответствие с 
изискванията на Наредба № 15 от 1999 г. за 
условията, реда и изискванията за разработване и 
въвеждане на физиологични режими на труд и 
почивка по време на работа  

почивка по време на работа. 
 

20. Наредба № 7 от 
23.09.1999 г. за 
минималните изисквания 
за ЗБУТ на работните 
места при използване на 
работно оборудване 

29.11.2016г.  При изпълнението на минималните изисквания 
към работните места за безопасност и опазване на 
здравето се взимат предвид характеристиката на 
работното място и на дейността, както и 
конкретните обстоятелства и опасности. Не се 
допуска превишаване на установените норми за 
производствен микроклимат, шум, вибрации, 
прах, токсични вещества, осветление, 
нейонизиращи и лазерни лъчения в работните 
помещения и на работните места. 

 Документите за установяване на съответствието с 
нормите и изискванията за безопасни и 
здравословни условия на труд, вкл. резултатите от 
проведените измервания, се включват в 
документацията по оценката на риска. 

 Експлоатацията на транспортни средства е 
забранена: при неизправни сигнални (светлинни и 
звукови), кормилни, спирачни и осветителни 
системи; от неправоспособни и неупълномощени 
лица. 

 Извършена оценка на риска на 
всички работни места и длъжности. 

 Моторните превозни средства в 
дружеството се експлоатират от 
правоспособни лица с 
необходимата квалификация 

 За студения период на годината на 
работниците е осигурено топло 
работно облекло. 

 Води се картотека на използваните 
опасни вещества и се съхраняват 
информационните листи за тях 

 Ежегодно се извършва замерване на 
импеданс Zs на контура „фаза – 
защитен проводник” на 
ел.съоръжения.  

 Пожарогасителите се проверяват и 
маркират регулярно.  

 Списък за професиите и 
длъжностите, за които се полага 

ДА 
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 Превозването на хора с транспортни, подемно-
транспортни, товарни и други средства за 
транспорт, непредназначени за тази цел, е 
забранено. 

 Товарите се обработват при спазване на 
изискванията за безопасност и опазване на 
здравето при работа и установените знаци и 
сигнали 

 Работните места трябва да имат естествено и 
изкуствено осветление, което да осигурява 
безопасността и здравето на работещите. С 
приоритет се осигурява естествено осветление. 
Когато естественото осветление не е достатъчно 
или не е възможно да бъде осигурено, се прилага 
смесено или изкуствено осветление. 

 През работното време температурата на работните 
места, на които постоянно работят хора, трябва да 
отговаря на установените норми и да се 
съобразява с използваните методи на работа и 
физиологичните изисквания. 

 Не се допускат концентрации на вредни вещества 
във въздуха на работната среда над съответно 
определените пределно допустими концентрации. 
Води се картотека за използваните опасни 
вещества и тяхната характеристика. 

 Операциите по поддържането на работното 
оборудване се извършват, когато то е спряно. 
Когато това не е възможно, се взимат всички 
необходими предпазни мерки или операциите по 
поддържането се изпълняват извън опасните зони. 
Всички операции, извършвани с работното 
оборудване или с негови части и елементи във 
връзка с монтаж, експлоатация, поддържане, 
ремонт и демонтаж, се изпълняват при спазване на 

безплатно работно облекло, и 
лични предпазни средства. и 
срокове на износване. 
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инструкциите на производителя и установените 
организационни и технически мерки за 
безопасност и опазване здравето при работа. 
Ремонтите на работното оборудване се извършват 
в съответствие с изискванията на 
съпроводителната, технологичната и ремонтната 
документация и утвърдените графици за ремонт. 

 Работното оборудване трябва да е подходящо за 
защита на експонираните работещи срещу риск от 
директен или индиректен контакт с електрически 
ток. 

 Цялостната организация на дейностите в 
предприятията и обектите се съобразява с 
изискванията на нормативните актове за пожарна 
безопасност. Пожарогасителите, пожаро-
детекторните и алармените инсталации и 
елементите им трябва редовно да се контролират, 
поддържат и периодично изпитват. 

 На работещите се осигуряват необходимите лични 
предпазни средства и специални работни облекла 
съгласно реда и изискванията, определени в 
нормативните актове.Във всяко предприятие се 
утвърждава списък на работните места и видовете 
работа, за които на работещите се осигуряват 
лични предпазни средства и специални работни 
облекла, определят се видът, сроковете за 
износване и условията за използването им. 

 Във всяко предприятие се разработва план за 
действие  при пожар. Планът ежегодно или в по-
кратък период, ако това е указано в друг 
специфичен за дейността нормативен акт, се 
утвърждава от работодателя. 

 Всички длъжностни лица и работещи се 
запознават с плана срещу подпис.  



 
„ПОДДЪРЖАНЕ ЧИСТОТАТА НА МОРСКИТЕ ВОДИ“АД 

 

ОЦЕНКА НА СЪСТОЯНИЕТО ИНСТАЛАЦИИТЕ И СЪОРЪЖЕНИЯТА НА ТЕРИТОРИЯТА НА ПРЕДПРИЯТИЕТО 
 

 
Версия 04 / 07.01.2022 

 Периодично, но не по-малко от един път годишно, 
в предприятията се организира проиграване на 
възможните аварийни ситуации, предвидени в 
плана за предотвратяване и ликвидиране на 
аварии,  

21. Наредба № 12 от 
27.12.2004 г. за 
осигуряване на ЗБУТ при 
работа с автомобили 

19.07.2005г.  Работодателят предприема всички необходими 
мерки за осигуряване на здравословни и 
безопасни условия на труд при работа с 
автомобили. 

 Техническото състояние на автомобилите и 
окомплектовката им се проверяват преди 
излизането им и след завръщането им от път. 
Изправността им се удостоверява писмено от 
упълномощено от работодателя лице. 

 Не се допуска използване на автомобил с 
неизправности (вкл. по кормилната и/или 
спирачната уредби, звуковата и/или светлинната 
сигнализации). 

 Провеждат се редовно инструктажи 
по здраве и безопасност  

 На наличните служебни 
автомобили е осигурено 
обслужване в оторизирани сервизи. 
Автомобили с неизправности не се 
допускат да пътуват. 

 Налична ADR квалификация на 
отговорния персонал. 

ДА 

22. Наредба № 16 от 
31.05.1999г. за 
физиологичните норми и 
правила при ръчна работа 
с тежести. 

26.08.2005г.  Работодателят предприема подходящи 
организационни мерки или осигурява 
използването на подходящи технически средства 
и оборудване за избягване на ръчната работа с 
тежести. 

 Работодателят осигурява на работещите обучение 
и инструктаж за правилните начини за ръчна 
работа с тежести, включващи вдигане, 
преместване, носене, поставяне, разтоварване, 
подреждане на различните видове тежести, и 
информация за рисковете, на които са изложени, 
ако работата с тежести не се изпълнява правилно. 

 Разработена е инструкция за 
безопасност и здраве при ръчната 
работа с тежести. 

 При оценката на риска на 
работните места е взета в предвид 
ръчната работа с тежести. 

ДА 
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23. Наредба за 
установяване, 
разследване, 
регистриране и 
отчитане на трудови 
злополуки 

04.04.2017г.  Осигурителят поддържа регистър на трудовите 
злополуки. 

 Осигурителят с писмена заповед определя лице за 
поддържане на регистъра и за съхраняване на 
декларациите за трудови злополуки. 

 Осигурителят съхранява декларациите за трудова 
злополука не по-малко от 5 години считано от 
датата на регистрацията. 

 Регистър на трудовите злополуки. 
 Издадена Заповед за отговорно 

лице за поддържане Регистъра на 
трудовите злополуки. 

ДА 

24. Наредба № 16-116 за 
техническа експлоатация 
на енергообзавеждането 

09.06.2015г.  Наредбата се прилага за електрически уредби и 
мрежи с напрежение до 220 kV, осветителни 
уредби, кондензаторни уредби, акумулаторни 
уредби и други електрически съоръжения, 
елементи на енергообзавеждането. 

 Най-малко един път в годината се измерват 
степента на осветеност в контролните точки и 
нивото на общата осветеност. 

 Сертификати за контрол на 
параметрите на работната среда, в 
т.ч. за замерване на осветеност на 
работните места. 

ДА 

25. Наредба № 11 от 27 
декември 2004г. за 
минималните изисквания 
за осигуряване на 
безопасността и здравето 
на работещите при 
потенциален риск от 
експлозивна атмосфера 

04.12.2007г.  Работодателят предприема всички необходими 
мерки за осигуряването на безопасността и 
здравето на работещите, изложени на потенциален 
риск от експлозивна атмосфера. 

 Работодателят класифицира местата, където може 
да възникне експлозивна атмосфера, по зони 
съгласно приложение № 1. 

 Входовете на местата, където може да възникне 
експлозивна атмосфера в такова количество, което 
да застраши здравето и безопасността на 
работещите, се маркират с предупреждаващ знак 
съгласно приложение № 2. 

 Класификация на работните места 
съгласно Приложение № 1 на 
Наредбата. 

 Налична маркировка съгласно 
Приложение № 2. 

 Налични инструкции и обучение на 
персонала. 

ДА 

26. Наредба № 13 от 30 
декември 2003г. за 
защита на работещите от 
рискове, свързани с 
експозиция на химични 
агенти при работа 

03.04.2026г.  Работодателят предприема мерки за установяване 
наличието на опасни химични агенти на 
работното място и при наличие на опасни 
химични агенти се извършва оценка на риска за 
здравето и безопасността на работещите. 

 Работодателят изготвя план за действие за 

 Налична оценка на риска. 
 Разработен план за действие за 

предотвратяване и ликвидиране на 
аварии, инциденти и злополуки, 
свързани с опасни химични агенти 
на работното място. 

ДА 
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предотвратяване и ликвидиране на аварии, 
инциденти и злополуки, свързани с опасни 
химични агенти на работното място. 

 

27. Наредба за 
устройството, 
безопасната 
експлоатация и 
техническия надзор на 
съоръжения под 
налягане 

18.07.2023г.  Ползвателят е длъжен да допуска експлоатацията 
на съоръжения под налягане само когато 
съответствието им със съществените изисквания е 
удостоверено с декларация или сертификат за 
съответствие и маркировка за съответствие. 

 Да осигури обслужване от лица със съответната 
степен на правоспособност. 

 Периодично обучение. 
 Ползвателят и ръководителят на предприятието, 

експлоатиращо съоръжение под налягане, са 
длъжни да осигурят извършването на всички 
прегледи, обслужвания, ремонти и настройки на 
съоръжението под налягане, неговата арматура, 
устройствата за непосредствено ограничаване на 
налягането, ограничителните устройства и 
измервателните уреди съгласно изискванията. 

 Правоспособнни лица, преминали 
необходимото обучение. 

 Периодични прегледи на 
съоръженията съгласно 
изискванията на наредбата. 

ДА 

28. Наредба № 10 от 7 
декември 2004г. за 
осигуряване на 
здравословни и безопасни 
условия на труд при 
работа с електрокари и 
мотокари 

24.06.2005г.  Работодателят предприема всички необходими 
мерки за осигуряване на здравословните и 
безопасни условия на труд при работа с 
електрокари и мотокари. 

 За управление на кари се допускат само: 1. 
правоспособни лица, които са придобили 
правоспособност за работа с кари и притежават 
свидетелство за работа с кари; 2. оправомощени с 
писмена заповед на работодателя лица. 

 Осигурени всички необходими 
мерки по здраве и безопасност. 

 Обучени и правоспособни лица. 

ДА 

29. Наредба № 1 от 10 
април 2006г. за 
придобиване или 
признаване на 
правоспособност за 
работа с електрокари и 

05.05.2006г.  Наредбата не се прилага за придобиване на 
правоспособност за управление на електрокари и 
мотокари, движещи се по пътищата в Република 
България 

 Професионално обучение за придобиване на 
правоспособност за работа с електрокари и 

 Удостоверения за професионална 
квалификация. 

ДА 
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мотокари в 
предприятията 

мотокари в предприятията е: начално 
професионално обучение - за първоначално 
придобиване на правоспособност; 2. непрекъснато 
професионално обучение - за поддържане и 
актуализиране на придобитата правоспособност 
на всеки 5 години. 

30. Наредба № 8 от 23 
септември 2004 г. за 
осигуряване на 
здравословни и безопасни 
условия на труд при 
работа с въздушни 
компресорни инсталации 
и уредби 

20.04.2005г.  При осигуряването на безопасността и здравето на 
работещите в зависимост от вида работа се 
изпълняват и: 1) специфичните изисквания при 
работа със стационарни компресорни инсталации, 
посочени в приложение № 1; 2) специфичните 
изисквания при работа с мобилни компресорни 
уредби, посочени в приложение № 2; 3) 
специфичните изисквания при работа с 
компресори, задвижвани от двигатели с вътрешно 
горене или от електродвигатели, посочени в 
приложение № 3; 4) специфичните изисквания 
при пускане, експлоатация, поддържане и ремонт 
на компресорни инсталации и уредби, посочени в 
приложение № 4. 

 Осигурени безопасни условия на 
труд при работа с компресорни 
уредби. 

 Налични инструкции за безопасна 
работа. 

ДА 

31. Наредба за безопасната 
експлоатация и 
техническия надзор на 
повдигателни 
съоръжения 

05.02.2021г.  Ползвателят на повдигателни съоръжения е 
длъжен: 1) да определи едно или повече лица, 
които да отговарят за безопасната експлоатация на 
съоръженията и да го представляват пред 
органите за технически надзор; това изискване не 
се прилага за съоръженията, намиращи се в 
жилищни сгради; 2) да възлага управлението на 
повдигателните съоръжения по чл. 2, ал. 1, т. 1, 4 
и 7 само на машинисти, притежаващи съответната 
степен на правоспособност; 3) да установи ред и 
да осигури обучението на лицата, които 
управляват повдигателните съоръжения по чл. 2, 
ал. 1, т. 2 и 3, както и на лицата, които управляват 
товароподемни кранове и подвижни работни 
площадки, за управлението на които не се изисква 

 Определени отговорни лица 
 Записи за периодично обучение на 

отговорните лица 
 Записи за поддръжка на 

подигателни съоръжения и 
товарозахващащи приспособления. 

ДА 
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правоспособност – редът и обучението трябва да 
се документират. 

32. Наредба № РД-07-3 от 18 
юли 2014г. за 
минималните 
изисквания за 
микроклимата на 
работните места 

01.08.2014г.  граничните стойности на параметрите на 
микроклимата на работни места в сгради: температура, 
влажност и скорост на движение на въздуха и 
топлинно облъчване; 
 минималните изисквания за защита на работещите 
от рискове за здравето и безопасността, причинени от 
параметрите на микроклимата на работни места в 
сгради и от неблагоприятни климатични условия при 
работа на открито. 

 Определени отговорни лица 
 Сертификати за контрол на 

параметрите 

ДА 

33. Наредба № 4 от 2010 г. 
за мълниезащитата на 
сгради, външни 
съоръжения и открити 
пространства 

18.01.2011 г.  Съответствие с изискванията на контролираният 
параметър съпротивление на мълниезащитна 
заземителна уредба 

 Определени отговорни лица 
 Сертификати за контрол на 

параметрите 

ДА 

34. Наредба № 49 за 
изкуствено осветление 
на сградите 

10.08.1976 г.  Съответствие с изискванията на контролираният 
параметър осветеност 

 Определени отговорни лица 
 Сертификати за контрол на 

параметрите 

ДА 

35. Наредба № 16-116 от 8 
февруари 2008 г. за 
техническа 
експлоатация на 
енергообзавеждането 

09.06.2015 г.  Съответствие с изискванията на контролираният 
параметър съпротивление на защитна заземителна 
уредба 

 Определени отговорни лица 
 Сертификати за контрол на 

параметрите 

ДА 

36. Наредба за 
предотвратяване на 
големи аварии с опасни 
вещества и 
ограничаване на 
последствията от тях 

05.08.2022 г.  Изготвяне на доклад от извършена класификация в 
съответствие с критериите по приложение No 3 към 
ЗООС съгласно чл. 103, ал. 1 от ЗООС 

 Доклад за политиката за 
предотвратяване на големи аварии 
(ДППГА) 

ДА 

37. Наредба за реда и 
начина за съхранение на 
опасни химични 
вещества и смеси 

05.02.2021 г.  Необходимо е да се поддържат в наличност 
актуална информация за класификацията на 
опасните химични вещества и смеси; 

 Да се поддържат в наличност информационни 
листове за безопасност съгласно чл. 31 от 

 Оценка на безопасността на 
съхранението на опасни химични 
вещества и смеси 

ДА 
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Регламент (EО) 1907/2006 (REACH) на опасните 
химични вещества и смеси на местата, където тези 
вещества и смеси се съхраняват и да прилагат 
условията на съхранение, посочени в 
информационните листове за безопасност. 

 
 
Дата: 05.08.2026 г.  
 
Утвърдил: 
Ръководител стратегическо планиране          
инж. Маринела Неделчева 
 


